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hayatina miidahale etme ihtiyacin1 hissetmis ve diizenlemeler yapilmistir. Glinii-
miizde de uzun galisma siirelerine, olumsuz ¢alisma kosullarina kamuoyunun il-
gisiyle birlikte bu alana dikkatler yonelmekte, yeni ¢alismalarin yapilmasi s6z ko-
nusu olmaktadir. Nitekim tilkemizde, kamuoyunun ilgisini tersanelerde meydana
gelen is kazalarina yoneltmesiyle birlikte bu alana iliskin ¢6ziim onerileri giindeme
gelmistir. Ayni sekilde, slikosiz hastalarinin yagadiklarina kamuoyunun ilgisini y6-
neltmesi yine bu konuda ¢aligmalar yapilmasini giindeme getirmistir. Dolaysiyla,
toplumun gesitli kesimlerinden gelen tepkiler de is saglig1 ve giivenligi konusunun
6nem kazanmasinda etkili olmaktadir.

|$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ALANINDA KAVRAMLAR

Is saghg1 ve giivenliginin 6ziinde, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlen-
mesi yatmaktadir. Bu alanda is sagligy, is giivenligi, is kazas1 ve meslek hastalig1
kavramlar: karsimiza ¢ikmaktadir. Asagida bu kavramlar agiklanacaktir.

is Saghg
Is s6z konusu oldugunda “saglik”, sadece bir hastaligin veya fiziksel arizanin ol-
mamasinin otesinde isyerindeki giivenlik ve hijyenle dogrudan ilgili olup saglig:
etkileyen fiziksel ve zihinsel 6geleri icermektedir (Alli, 2001, 5.64). Is saghg1, daha
¢ok ¢alisma ortaminda bulunan ve is¢inin sagligini etkileyebilecek risk faktorleri
karsisinda is¢inin sagliginin korunmasi anlamindadir (Arici, 1999, 5.49-50).
1950 yilindan beri ILO ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is saglig1 konusunda
ortak bir tanimi paylagmaktadir. ILO ve WHO Is Saglig1 Ortak Komitesi 1950 y1-
linda yaptig1 ilk toplantisinda is saglig1 alanindaki hedefi belirlemistir. 1995 yilin-
da tanim gozden gegirilmistir. Buna gore, “is saghg1, hangi isi yaparlarsa yapsinlar
biitiin ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal refahlarinin miimkiin olan en yiiksek
diizeye ¢ikarilmasini ve burada tutulmasini; ¢alisma kosullarimdan kaynaklanan
saglik sorunlarimin onlenmesini; isgilerin isleriyle ilgili olup saghga zararl risklerden
korunmalarin; isgilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki ortamlar-
da ¢alistirilmalaring; ozetle isin insana, insamin da isine uygun getirilmesini hedefle-
mektedir” (Encyclopaedia, 1998, 5.16.19; Alli, 2001, 5.26).

Is Giivenligi

Is giivenligi, daha ¢ok calisanin teknik &zellik tastyan risklere karsi korunmasini
ifade etmektedir. i§yerinde kullanilan makine, donanim, techizata bagl olarak or-
taya ¢ikabilecek risklerin belirlenmesi ve bunlara kars: 6nlem alinmasidir (Arici,
1999, s.50). Is giivenligi, “isyerlerini, isin yiiriitiimii nedeniyle olusan tehlikeler-
den ve sagliga zarar verebilecek kosullardan armdirarak, daha iyi bir ¢alisma orta-
mt1 saglamak igin yapilan sistemli ¢alismalar olarak” tanimlanabilir (Gerek, 2008,
s.17). Gliniimiizde is giivenligi, teknik bir bilim dali haline gelmistir ve hukuk,
iktisat, istatistik, ergonomi, tip, mithendislik gibi bilimlerden de yararlanmaktadir
(Gerek, 2008, s.17; Yigit, 2011, s.2).

is Saghgr: Daha cok calisma
ortaminda bulunan ve iscinin
sagligini etkileyebilecek risk
faktorleri karsisinda iscinin
sagliginin korunmasidir.

i Giivenligi: Isyerlerini, isin
yiiritimi nedeniyle olusan
tehlikelerden ve saghda
zarar verebilecek kosullardan
arindirarak, daha iyi bir
calisma ortami saglamak iin
yapilan sistemli calismalardir.

ILO ve WHO’nun is saglig: ve giivenligi alanindaki ¢alismalar icin http://www.ilo.
org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm ve http://www.
who.int/topics/occupational_health/en/ adreslerine bakabilirsiniz.

Is Kazasi
WHO is kazasini, ‘Onceden planlanmams, cogu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir siire durmasina yol agan olay” ola-
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Is Kazast: Sigortalinnisveren  rak tanimlamaktadir. ILO ise is kazasini, “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol

glt:a ;::g;'aagé?gjgbuu:; \rllg;agu agan, onceden planlanmamis beklenmedik bir olay” seklinde tanimlamaktadir.

isin geredi dolayisiyla aniden Doktrinde ise is kazasi, “sigortalinin isveren otoritesi altinda bulundugu bir
ve distan meydana gelen bir o gy .. o . .
etkenle onu bedenen veya sirada gordiigii is veya isin geregi dolaylsl}rla anldfen ve (11§tan meydana gelen bir
ruhga zarara ugratan bir etkenle onu bedenen veya ruhga zarara ugratan bir olay” olarak tanimlanmakta-
olaydrr. dir (Tuncay-Ekmekgi, 2011, 5.286).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu m.3/gde is kazasi, “Isyerinde veya
isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinlii-
giinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmuistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu (SSGSSK)
m.13de “Is kazasimn tanim, bildirilmesi ve sorusturulmas:” baghg altinda is ka-
zasinin tanimi verilmekten ¢ok hangi hal ve durumlarda meydana gelen olayin is
kazasi sayilacag: diizenlenmigtir. SSGSSK m.13% gore, “Is kazas

a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Birisverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bas-

ka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda

emziren kadin sigortalimin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sira-

sinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olaydir”.

ﬂ 5510 sayil1 Ssoyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu metni icin http://
. www.sgk.gov.tr adresine bakabilirsiniz.

SSGSSKda yer alan hiikiimden hareketle is kazasinin unsurlari sunlardir:

1. Kazaya ugrayamn 5510 sayili SSGSSK anlaminda sigortali sayilimasi:
SSGSSK m.4de tiim sigorta kollar1 agisindan sigortali sayilanlar, m.5de bazi
sigorta kollarinin uygulanacag kisiler diizenlenmistir. Kanunda m.6da ise
sigortali sayilmayanlar siralanmustir. Dolayisiyla, SSGSSK anlaminda bir
olayn is kazasi sayilabilmesi i¢in kisinin ya SSGSSK m.4 anlaminda tiim
sigorta kollar1 agisindan sigortali sayilanlar arasinda yer almasi ya da m.5
anlaminda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kolunun uygulanacag: kisi-
lerden olmasi gereklidir.

2. Sigortalimin kazaya ugramasi: Sigortalinin basina gelen olayin SSGSSK
anlaminda is kazasi sayilmasi i¢in Kanunda m.13de siralanan hallerden bi-
rinde meydana gelmis olmasi gereklidir.

a) Sigortalimn isyerinde bulundugu sirada kazaya ugramasi: SSGSSK, sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada ugradig: kazay: bagka hicbir kosul aramaksizin is
kazas1 olarak kabul etmistir. Sigortalinin bagina gelen kaza olayinin mutlaka
is saatleri i¢cinde meydana gelmesi de sart degildir (Glizel-Okur-Caniklioglu,
2009, 5.322). Ornegin, 6gle tatilinde sigortalinin bagka bir isci veya yabanci bir
kisi tarafindan oldiiriilmesi, yaralanmasi, isyeri bahgesinde kosarken diismesi,
sigortalinin sarhogken isyerinde kendini yaralayip kan kaybindan 6lmesi is ka-
zasidir (Giizel-Okur-Caniklioglu, 2009, s.322; Tuncay-Ekmekgi, 2011, 5.289).
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Iscinin, isyerinde intihar etmesi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
anlaminda is kazas1 midir?

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortal kendi adina ve he-

<)

sabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle kazaya ugramas:
Sigortalinin, bagina gelen kaza olay1 isyerinde meydana gelmemis olsa bile
sigortalinin igverenden aldig1 talimat geregince veya sigortalinin isin geregi
olarak isyeri digina ¢ikmasi halinde ugradigi kaza is kazasidir (Giizel-Okur-
Caniklioglu, 2011, 5.323-324). Ornegin, mali miigavirin yaninda ¢alisan si-
gortalinin isvereninden aldig: talimat geregince vergi dairesine giderken
trafik kazasi gecirmesi sonucunda yaralanmasi is kazasidir.

Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bas-
ka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda
kazaya ugramas: Sigortalinin, isveren tarafindan gorevli olarak isyeri di-
sinda bagka bir yere gonderilmesi durumunda asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda bagina gelen her olay is kazasi sayilacaktir. [gveren tarafindan
sigortalinin toplanti i¢in bagka bir sehre gonderilmesi halinde bos zaman-
larin1 normal bir yaganti i¢inde kalmak kosuluyla sinemaya, kahveye gi-
derek degerlendirmesi ve bu sirada basina gelen olay is kazas: sayilacaktir
(Glizel-Okur-Caniklioglu, 2011, 5.325).

d) Bu Kanunun 4’iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki

e)

emziren kadin sigortalimin, is mevzuat: geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda kazaya ugramasi: 4857 Is Kanunu m.74/son’a gore, ka-
din isgilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam
bir buguk saat siit izni verilecektir. Kadin sigortalinin emzirme izni siiresi
icinde basina gelen olay is kazasidir. Kadin sigortalinin emzirme izni siiresi
icinde evine giderken yolda diisiip ayagini kirmasi is kazasidir.
Sigortalilarin isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi si-
rasinda kazaya ugramasi: Sigortalilarin, isveren tarafindan saglanan tasit-
la isin yapildig1 yere getirilip gotiiriilmeleri sirasinda baglarina gelen olay
is kazas sayilacaktir. Igverenin tasitin sahibi olmasi sart degildir. Tagitin
isverenin zilyetligi altinda bulunmasi yeterlidir (Giizel-Okur-Caniklioglu,
2011, 5.327; Tuncay-Ekmekgi, 2011, 5.293).

Sigortalinin bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi: Sigortalinin ba-
sina gelen olayin is kazas1 sayilmasi i¢in sigortalinin bedensel veya ruhsal
olarak zarara ugramasi gerekir. Her tiirlii yaralanma, engelli hale gelme, ki-
rik, yanik gibi dis organlarda meydana gelen arizalar olabilecegi gibi beyin
kanamass, i¢ kanama gibi i¢ organlarda meydana gelen arizalar da is kazasi
olarak kabul edilecektir. Ayrica akil hastaligs, sinir bozuklugu gibi sigorta-
liy1 ruhsal yonden etkileyen olaylar da is kazasi olarak kabul edilecektir.
Kaza olay: ile sigortalinin ugradigi zarar arasinda illiyet bagimin bulun-
mast: Kaza olay ile sigortalinin ugradigi zarar arasinda neden sonug bag-
lantisinin olmasi gereklidir. Yani olaylarin normal akigina ve genel hayat
deneyimlerine gore gerceklesen tiirden zararl bir sonucu meydana getir-
meye elverisli ya da boyle bir sonucun meydana gelmesini kolaylastiran
nedenin olmasi gereklidir. Yargitay tarafindan sigortalinin is kazasi sonu-
cunda yaralanip hastanede tedavi gordiikten sonra memleketine giderken
trafik kazas1 gecirmesi sonucunda o6lmesi is kazasi sayllmamustir (Giizel-
Okur-Caniklioglu, 2011, 5.328-329).

% XD
“4)

Zilyetlik: Bir kimsenin taginir
(menkul) veya taginmaz
(gayrimenkul) bir mal
tizerindeki fiili hakimiyetidir.

illiyet Bag: Haksiz fiil
sebebiyle ortaya ¢ikan zararin
tazmini borcunun dogabilmesi
icin haksiz fiil ile zarar
arasinda bulunmasi gerekli
neden-sonug iliskisidir.
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Meslek Hastaligi:
Sigortalinin calistigi veya
yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir nedenle veya
isin yiiriitiim sartlan yiizinden
ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.

Meslek Hastalig:

Doktrinde meslek hastaligi, “belirli bir meslegin (isin) ifast sonucu o meslegin (isin)
nitelik ve yiiriitiim sartlarm dogurdugu bir engellilik hali veya hastalik” olarak ta-
nimlanmaktadir (Tuncay-Ekmekgi, 2011, 5.297). 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu m.3/Ide meslek hastaligi, “Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastalik” olarak tanimlanmuistir. 5510 sayili SSGSSK m.14/Te gore meslek hastali-
g1, ‘sigortalimin ¢alistigr veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiiriitiim sartlar: yiiziinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir”. Meslek hastaliginin tanimindan da anlagildig: tize-
re meslek hastaliginda tekrarlanan bir durum s6z konusudur. Zaten bu durum, is
kazasi ile meslek hastalig1 arasindaki temel farktir. Ciinkd is kazasi aniden, beklen-
medik sekilde meydana gelirken meslek hastaliginda tekrarlanan bir durum s6z ko-
nusu olmaktadir. Torna tezgahinda ¢alisan birisi bir anda elini makineye kaptirmasi
sonucunda is kazasina ugrayabilir. Kot kumlama isinde ¢alisanlarda ise tekrarlanan
bir sekilde kumu solumalar1 sonucunda slikosiz hastalig1 ortaya ¢ikmaktadir.

INTERNET g

Slikosiz hastalar1 ve ¢alisma kosullar1 hakkinda kisa film i¢in http://www.culture-
unplugged.com/documentary/watch-online/filmedia/play/4453/Toz—Dust- adre-
sine bakabilirsiniz.

@
l

Is kazas1 ve meslek hastalig1 arasindaki temel fark nedir?

SSGSSKda yer alan hiikiimden hareketle meslek hastaliginin unsurlar sunlardir:

1. Hastaliga yakalananin 5510 sayili SSGSSK anlaminda sigortali sayilima-
st: SSGSSK anlaminda bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edile-
bilmesi i¢in yukarida is kazasinin unsurlarini incelerken de ifade ettigimiz
gibi kisinin ya SSGSSK m.4 anlaminda tiim sigorta kollar1 agisindan sigor-
tal1 sayilanlar arasinda yer almasi ya da m.5 anlaminda is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigorta kolunun uygulanacag: kisilerden olmas: gereklidir.

2. Sigortalimin bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasu: Sigortalinin yakalan-
dig1 hastaligin is kazasinda oldugu gibi sigortalida bedensel veya ruhsal bir za-
rara yol agmasi gereklidir. Meydana gelen zarar, gegici olabilecegi gibi sigorta-
linin engelli hale gelmesine neden olabilecek sekilde siirekli de olabilir. Meslek
hastalig1 sadece viicudun bedensel biitiinliigiinde degil ruh ve sinir sisteminde
de engellilik hali meydana getirebilir (Giizel-Okur-Caniklioglu, 2011, s.334).

3. Hastalik veya engelliligin yiiriitiilen isin sonucu olmas:: Is kazasinin ¢aligilan
isle ilgisi bulunmasi sart olmadigi halde meslek hastaliginin isin yiriitimi
sonucunda ortaya ¢ikmasi gerekir (Tuncay-Ekmekgi, 2011, 5.297). Ulke-
mizde, meslek hastaliginin belirlenmesi konusunda karma bir yontem be-
nimsenmistir. Calisma Gticii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oram Tespit
Islemleri Yonetmeliginde (RG, T.11.10.2008, S.27021) meslek hastaliklarinin
listesi yer almaktadir. Yonetmelige gore, listede yer alan bir hastaligin 2 giin-
25 yil arasinda degisen yiikiimliiliik siiresi i¢inde sigortalida ortaya ¢ikmasi
halinde bu hastalik meslek hastalig1 sayilacaktir. Ancak, listede yer almayan
veya yiikiimliiliik siiresi gegtikten sonra ortaya ¢ikan bir hastaligin meslek
hastalig1 sayilmasi icin Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’na basvurulabilir.
Taraflar, kurulun kararina karsi s Mahkemesi'nde dava agabilirler.

am

Is kazas1 ve meslek hastahig1 sigorta kolu hakkinda daha fazla bilgi igin Sosyal Gii-
venlik Hukuku (Eskigehir: Anadolu Universitesi AOF Yayini, 2014) kitabinin 3. iini-
tesine bakabilirsiniz.
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Ozet

O [s saghgr ve giivenliginin diinyada ve Tiirkiyede Is saghg ve giivenliginin 6nemini agiklamak.

Y tarihsel gelisimini agiklamak.

Sanayi Devrimi, ¢alisma iligkilerinin niteligini
degistirmesi nedeniyle ¢alisma hayat: acisin-
dan bir déniim noktasidir. Is sagligi ve giiven-
ligi alaninda bilimsel anlamdaki gelismeler,
[talyada ortaya ¢ikmakla birlikte konunun geli-
simi Ingilterede olmustur. Diinyada is saglig1 ve
givenligi alaninda yapilan diizenlemeleri, ¢alis-
ma hayatinin denetimine iliskin diizenlemeler
ve calisanlar1 gesitli tehlikelerden koruyacak,
saglikli ve verimli caligabilmelerini saglayacak
diizenlemeler seklinde iki baslik altinda incele-
yebilmek miimkiindiir.

Avrupada yasanan Sanayi Devriminin kogulla-
rinin Osmanli Imparatorlugu'nda olusmamasi
nedeniyle ayni déonemde Sanayi Devrimi ya-
sanmamugstir. Tiirkiyede is sagligi ve giivenligi
alaninda yapilan ilk diizenlemeler, is¢ilerin en
yogun olarak ¢alistiklar: alanin komiir maden-
leri olmasi nedeniyle bu alana yonelik olmugtur.
Daha sonra gesitli kanunlarda is saghigi ve gii-
venligi konusuyla ilgili hitkiimler yer almistir.
20.06.2012 tarihinde 6331 sayili I3 Saghig1 ve Gii-
venligi Kanunu kabul edilmistir.

Is saghg ve giivenliginin amacini anlatmak.
Diinyada ve Tiirkiyede is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucunda bir¢ok kisi 6lmektedir. Bu
nedenle is saglig1 ve giivenliginin temel amaci,
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 meydana gel-
meden 6nce dnlemektir. Bu sekilde, calisanlarin
hayatlarinin ve viicut biitiinliiklerinin korunma-
st amaglanmaktadir. Is sagligi ve giivenliginin
amacini ¢alisanlar1 korumak, iiretimde giivenli-
i saglamak ve isyeri giivenligini saglamak ola-
rak ifade edebiliriz.

Is saglig1 ve giivenliginin 6nemi giin gectikce
artmistir ve artmaktadir. Is sagligi ve giivenli-
ginin 6nem kazanmasinin nedenleri teknik zo-
runluluklar, ekonomik zorunluluklar ve sosyal
zorunluluklar seklinde ti¢ baslik altinda incele-
nebilir

Is saghgs, is giivenligi, is kazasi ve meslek hastahgi

kavramlarini tanmimlamak.

Is saglig1 ve giivenliginin 6ziinde, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi yatmaktadir.
Bu alanda is sagligy, is giivenligi, is kazas1 ve mes-
lek hastalig1 kavramlar: kargimiza ¢ikmaktadir.
Is sagligi, daha gok ¢alisma ortaminda bulunan
ve is¢inin saghigin etkileyebilecek risk faktorleri
kargisinda is¢inin sagliginin korunmasidir.

Is giivenligi, isyerlerini isin yiiriitimii nedeniyle
olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan arindirarak, daha iyi bir ¢alisma or-
tami saglamak i¢in yapilan sistemli caligmalardir.
Is kazasi, sigortalinin isveren otoritesi altinda
bulundugu bir sirada gérdugi is veya isin geregi
dolayisiyla aniden ve distan meydana gelen bir
etkenle onu bedenen veya ruhga zarara ugratan
bir olaydir.

Meslek hastaligi, sigortalinin galistig veya yapti-
¢1isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebep-
le veya isin ylritim sartlar yiziinden ugradig
gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.
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